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Dissoudre les frontieres entre le public et le privé, entre la recherche et la sociéeté civile

Les h fruisent 1 f f
Chereretie Dinerts « [ es hommes consfruisent frop de murs et pas ﬂssez'fp?ghl"r

&Entrepreneurs Séniors )
Fossembler ceux qui font F&conomie avec ceuwx qui la pensent

Rassembler divers horizons
Enfreprendre avec raison

Promouvoir des projets innovants porteurs de sens et de progres
pour mettre ’économie au service de la société

« Celui qui veut déplacer une monfagne commence par déplacer des pefites pierres. »
Confucius
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En 1938, un groupe de jeunes dirigeants s'était employé a fonder le CJD (Centre des jeunes dirigeants).

80 ans plus tard, en 2018, le monde a changé et guelques dirigeants expérimentés sinterrogent ...

Le viellissement global de la population conduit implicitement a ce que de nombreux dirigeants et entrepreneurs soient des
séniors aujourd’hui, alors qu'll mangue une organisation pour fédérer leurs aspirations, car la force de leurs expériences et
leurs interrogations devient une base indispensable pour penser le futur.

Le monde s'ouvre, subrepticement les frontiéres physiques des nations du siécle passé se sont dissipées et manisfestement
les barriéres mentales des uns et des autres sont a présent invitées a suivre le méme chemin. Pour faire face aux enjeux
contempaorains, il devient incontournable d'unir nos pensées et nos visions du monde afin de pouvoir espérer venir a bout
des problémes globaux qui nous enserrent.

C'est pourguoi il est apparu indispensable de décloisonner certains écosystémes ou des communautés sont restées
isolées, en vue de tisser des connexions pour innover plus intelligemment et évoluer positivement.

L'idée émergea alors de mettre sur pied un mouvement qui rassemblerait diiférentes communautes et fut baptisé :
MCDES : Mouvement de chercheurs dirigeants et entrepreneurs séniors.

Ce mouvement a l'initiative des séniors serait néanmoins intergénérationnel par nécessité.

« L a graine se souvient de I'arbre quelle sera »
Lao [seu
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Tout projet quel gu'il soit repond a une intention initiale
gui justifie son existence, sa raison d'étre.
Nous avons donc éetabli celle du MCDES qui consiste a:

« ouvrir un espace vivant de rencontres et d’échanges pour permettre
G des écosysiémes enirepreneuriaux privés, publics,
universifaires de Tisser aes liens inferculturels et infergénérationnels

afin de nourrir la société des fruifs de ce mouvement collectif. »
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L'esprit premier de ce mouvement est donc de rassembler des publics d'horizons différents afin de répondre aux enjeux
complexes d'un monde économique dont le changement est en pleine accélération, en respectant un double objectif :

Nourrir intellectuellement les membres actifs et faire profiter la société de I'opportuniteé
gue représente ce rassemblement sur chaque territoire.

Par nature, gu'on le veuille ou non, le monde change... Comme 'avait fait valoir Théodore Dobjansky (1900-1975) :
« En changeant ce qu'il connait du monde, 'homme change le monde qu'il connait.
Et en changeant le monde dans lequel il vit, Fhomme se change lui-méme. ».

C'est a partir de cette base que I'on entend ceuvrer, par un changement global venu préalablement d'un changement
a l'intérieur de chacun, par le biais d'une ouverture d'esprit permettant un dialogue constructif.

* Partager des réflexions plus profondes au regard des problématiques qui nous enserrent
en les situant au sein d'un grand tout, en agrégeant les citoyens qui pensent I'économie avec ceux qui la font ;

* Donner un sens plus intelligent a nos actions,
sont des apprentissages qui ne sont abordés dans aucun cursus scolaire, ni cercle de réflexion.

Synergie, partage de connaissances et d'expériences, échanges de points de vue ouverts et constructifs,
restent pour nous des valeurs et I'on entend faire en sorte que dirigeants-chercheurs-entrepreneurs
se stimulent et se tirent mutuellement vers le haut.

« Un pefif groupe de cifoyens engagés et réfléchis est capable de changer le monde.
Daileurs rien daufre ny est jamais parvenu »

(Nargare? [Tlead
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Un mouvement en cours de construction

Mous cherchons en premier lieu a constituer un groupe projet repésentatif composé de chercheurs, dirigeants,
entrepreneurs, afin d'établir ensemble les bases fondatrices structurelles, organisationnelles
et fonctionnelles de ce mouvement en vue d'un développement cohérent et organise.

Une réunion entre ces « Rencontres de I'improbable » est prévue le 26 septembre 2019
au siege de l'université de Lille.

En second lieu, largement ouverte a toute personne concernée, une soirée de lancement,
ol seront dévoilés les éléments fondateurs ainsi que les perspectives de développement de ce mouvement,
sera grganisée au printemps 2020 ...

Notre démarche vous intéresse 7

N’'hésitez pas a nous contacter pour en savoir plus et participer a cet élan fondateur :

Philippe TONOLO

philippe.tonolo@orange.fr
06 0803 3072






